
VSgner du med truslen
om en ny kedelig

arbejdsdag hangende
over hovedet? Eller har
du fundet din rette hylde
og passer jobbet som fod
i hose? Din personlighed

afgar, hvilke jobs du
egner dig til og trives
med. Kiwi har undersogt
mennesketypel jobs og
personlighedstests.
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vis verden var delt i to mennesketyper,
ville den bestS af to modsatninger.
PE den ene linje ville surfershortsene

st6 i deres T-shirts og cowboybukser og vare
hojrostede og personlige. De arbejder i 6bne
uformelle virksomhedq hvor medarbejderne
frit kan byde ind. Den anden ekstrem er pres-
sefolderne, ordensmenneskene, som er pene i
tojet hoflige og korrekte i deres omgangstone.
De har det bedst under mere lukkede former hvor
chefen bestemmer, intet er diskutabelt, og alle
har faste roller.

Faglighed kqntra personlighed
I Danmark taler vi ikke s5 gerne om personlighed
i arbejdslivet, men i virkeligheden er det den, du
bliver foret p6. Man kan sige, at du ansattes p5
din faglighed, men fures p6 personligheden. Tit
vil dine evner til at passe ind i teamet afgore dine
chancer for at f6 og beholde jobbet. Det er din
personlighed, som har skabt din faglighed, ikke
omvenclt.

De opsogende og
nyhedshungrende
Hvis du er frembrusende, kan du antageligt lide
at vare opsogende og 'pe". Du egner dig fint
som journalist, selger eller i et udadvendt job,

hvor du skal ud at msde mennesker. Du er ogsi
typisk leder, men det er mest fordi, du kan lide
at bestemme, og det gor dig ikke nodvendigvis
god. Der findes ogs6 mennesker som over alt
i verden hader at lade sig begranse og finder
rutinejobs dodkedelige. De har brug for, at der
sker noget nyt, og m5 have fleksible og skiftende
arbejdsopgaver.

De pligttro og de afventende
Pligtopfyldende personer er tro mod deres
virksomhed og foretrekker klar rollefordeling,
hvor man kender sin plads og funktion. De passer
derfor fint ind i hierarkiske virksomheder og kan
typisk findes inden for det offentlige system og
i finanssektoren. Hvis du er trofast af natur og
loyal mod din arbejdspladg vil du typisk sprede

tryghed og stabilitet i en gruppe. Andre er mere
tilbageholdende, gider nappe evle om tingene
i timevis og skal helst inviteret for de lader sig
bemarke. De er ikke s5 gode til selv at tage
initiativ men forholder sig afuentendg til de har
f8et klar besked om at handle.

Ver tro mod dig selv
Du er nsdt til at vare tro mod dig selv og de
unikke talenter, du har, sE du bedst kan bruge dem i
samarbejdet med andre. Det handler dybest set om
at have et job, du kan lide, og om at lare at forst6
og tolerere andre menneskers bevaggrunde. Du
kan lare at acceptere din handlemSde og at se
og bruge forskellighed som styrke.

Personlighedstests som hjalp
Hvis du ikke kender dig selv og dit personlige
potentiale, er personlighedstests vejen frem. Ved
at teste dig selv kan du fi et indtryk af, hvilke slags
arbejde du skal soge.Testene giver nogle fingerpeg
om, hvordan du kan udvikle dig og styrke dine ev- )
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ner. Arbejdsgivere bruger typisk personli ghedstests
til rekruttering af nye medarbejdere.

Tvivler du p5, hvor du vil passe ind p5 arbejdsmar-
kedet, s6 findes der en oplagt personlighedstest
ti l  dig. Testen hedder Myers Briggs typeindikator
og Kan oruges
af  d ig,  der
sogerjob, t i l  at
mSlrette dine
ansogninger.
Testen afsloreI
om du er egnet
ti l  forskell ige arbejdsopgaver; og svarene viser din
foretrukne mSde a1 arbejde pi og dit personlige
potentiale. Dine egenskaber bliver kombineret, og
du f8r en sammenlagt personlighedstype. Man

kan fx f5 typekoden ENFP som betyder ekstroverl,
intuit iv, opfattende og folende. Si skulle du ifolge
testen vare en idealist, som undersoger alle
muligheder; vere kreativ inspirerende og bedst
placeret i en ubureaukratisk virksomhed.

Hvis du er skeptisk over for at lade dig mSle og
veje findes der ogsi en test til dig. Den hedder
Enneagrammet og viser f lere sider af din personlig-
hed. SporgsmSlene itesten gir bag om din adferd
og giver et bil lede af dig som lede; og hvordan du
arbejder i et team. Din personlighed bliver procentvis
fordelt pA ni typer; hvor den ene type ikke udelukker
den anden. Du kan vare 1 9 % af den ene type 25
% af den anden og 7 % af den tredje. Hvis du er
stresset, ryger du over i en helt anden type. Flere
virksomheder bruger enneagrammet ti I at forbedre

samarbejdet mel-
lem mennesker i
teams, udvikle
ledere samt for-
bedre salgsresul-
taterne. I

KILDE: CIaus Roager Olsen fra konsulentfirmaetTHlNK
AB0UT lT. Han underviser ledere og medarbejdere i
udvikling og samarbejde, hvor han tager udgangspunkt
i Enneagrammet.

TYPE I:

TYPE 3:

TYPE 5:

TYPE 7:

KIWI

TYPES:


